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1. Общие положения 
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Уставом 

общеобразовательного учреждения и регламентирует деятельность Общего 

собрания работников школы, являющегося одним из коллегиальных органов 

управления школой. 

1.2. В своей деятельности Общее собрание работников школы руководствуется 

Конституцией Российской Федерации, Конвенцией ООН о правах ребенка, 

федеральным, региональным, местным законодательством, актами органов местного 

самоуправления в области образования и социальной защиты, Уставом и настоящим 

положением. 

1.3. Общее собрание работает в тесном контакте с администрацией и иными органами 

самоуправления школы, в соответствии с действующим законодательством, 

подзаконными нормативными актами и Уставом школы. 

1.4. Общее собрание работников школы является постоянно действующим органом 

коллегиального управления. 

2. Содержание и направления деятельности 

 
2.1. Компетенция Общего собрания работников школы. 

2.1.1. обсуждение, принятие изменений и дополнений в Устав Школы, коллективный 

договор, правила внутреннего трудового распорядка, Положение об оплате труда и 

выплатах стимулирующего характера (в части их касающейся), должностные 

инструкции; 

2.1.2. определение численности комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений Школы и сроки ее полномочий, избрание ее 

членов; 

2.1.3. выдвижение коллективных требований работников Школы и избрание 

полномочных представителей для участия в решении коллективного трудового спора; 

2.1.4. обсуждение вопросов улучшения условий труда работников. 

2.1.5 Иные вопросы деятельности школы, принятые общим собранием работников к 

своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение директором школы. 

2.2. Организация деятельности Общего собрания работников школы 
  2.2.1. Руководство общим собранием работников осуществляет председатель, ведение 

протоколов общего собрания работников – секретарь, которые избираются на первом 



заседании сроком на один календарный год. 

2.2.2. Общее собрание работников проводится не реже 2 раз в год или по мере 

необходимости. О повестке дня, времени и месте его проведения должно быть 

объявлено не менее чем за 5 дней.  

2.2.3. Общее собрание работников созывается по инициативе работников или по 

требованию директора Школы. 

2.2.4. Общее собрание работников считается правомочным, если на нем присутствует не 

менее двух третей списочного состава работников Школы, решение принимается 

открытым голосованием простым большинством голосов и является обязательным для 

всех работников Школы. Заседания оформляются протоколами. При необходимости на 

основании решений общего собрания работников Школы издается приказ директора 

Школы. 

2.2.5. Общее собрание работников Школы вправе выступать от имени Школы по 

вопросам, отнесенным к его полномочиям. По вопросам, не отнесенным к компетенции 

Общего собрания работников пунктом 4.8.2. настоящего устава, Общее собрание 

работников не выступает от имени Школы. 

 

3. Заключительные положения. 

 3.1. Настоящее положение прекращает действие при изменениях в законодательстве РФ 

в области образования или при замене его новым. 
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 Протокол №1 от 30.08.2021 г. 
 

 

 


		2022-12-02T15:16:24+0400
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ПАЛЕВИЦКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА"




